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НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ КОНФЕРЕНЦИИ: 

01.00.00 Физико–математические науки; 
05.00.00 Технические науки; 
07.00.00 Исторические науки; 
08.00.00 Экономические науки; 
09.00.00 Философские науки; 
10.00.00 Филологические науки; 
12.00.00 Юридические науки; 
13.00.00 Педагогические науки;
19.00.00 Психологические науки; 
22.00.00 Социологические науки; 
23.00.00 Политические науки; 
24.00.00 Культурология. 
и пройдет в очно–заочном формате. 

Материалы конференции будут опубликованы в 
форме сборника научных статей и разосланы авторам, 
а также доступны в электронном виде на сайтах 
russia–school.com и science.russia–school.com. 

Сборнику будет присвоен ISSN, УДК, ББК. 

Заявки на участие принимаются до 10 марта 2018 г. 
на электронную почту: design@owc.ru. 

Рекомендуемый объем материалов – от 2 (3 600 знаков, 
включая пробелы) машинописных страниц до 8 (14 400 
знаков, включая пробелы) машинописных страниц. 

Материалы предоставляются в текстовом редакторе 
Microso¡  O¢  ce Word.

Не допускается направление в редакцию работ, которые 
посланы в другие издания или напечатаны в них. После 
принятия решения о публикации статьи в журнале автор 
может оформить подписку на сборник, для получения 
печатного экземпляра или получить выходные данные в 
редакции. Подписной индекс сборника в каталоге «Пресса 
России»: «Газеты и журналы» (ОАО «РОСПЕЧАТЬ») – 
84573. 

Информация, представленная авторами (как на русском, 
так и на английском языках), будет передана в систему 
Российского индекса научного цитирования (РИНЦ). 

Подробный порядок участия в конференции и 
публикации статей доступен на официальном сайте 
научного сборника «Современная школа России. Вопросы 
модернизации» www.science.russia–school.com. 

Научный центр «Открытый Мир» и 
редакционно–издательский совет 

научного сборника 
«Современная школа России. 

Вопросы модернизации» 
приглашают работников системы 

образования и культуры 
принять участие в XXIII

Международной 
научно–практической конференции

ПУБЛИКАЦИЯ НАУЧНЫХ 
РАБОТ  БЕСПЛАТНО

КОНФЕРЕНЦИЯ СОСТОИТСЯ 

25 марта 2018 г.

Разумная деятельность чело-
века связана с этапом биологиче-
ского цикла развития. Начальная 
воспитательная и образователь-
ная фаза должна заканчиваться 
приобретением компетенций са-
мостоятельного образования и 
навыков самообеспечения и обе-
спечения близких. 

На начальном этапе необхо-
дима достаточно стерильная ин-
формационная обстановка, не 
допускающая заведомо ложных 
положений и охватывающая со-
временный уровень развития зна-
ний и технологий,  достаточный 
для дальнейшего самостоятельно-
го изучения. 

Знания должны быть даны в 
форме и объеме возможности и 
необходимости их применения. 

Применение знаний нуждает-
ся в наличии сферы применения. 

На сегодня учреждения об-
разования не могут предложить 
нам необходимых программ, их 
еще предстоит разрабатывать в 
рамках естественнонаучной базы 
знаний. 

Сегодня мы можем предло-
жить только экспресс курс общего 
Цивилизационного образования 
(book–ip.ru).

Пока человечество не пере-
шло на эгополярные отношения, 
молодому человеку придется са-
мостоятельно поработать над соз-
данием нематериального актива 
для своей профессиональной де-
ятельности. Как уже сейчас, так и 
в последующем, освоившему ци-
вилизационные знания придется 
помочь в освоении знаний следу-
ющему поколению.

Подконтрольное воспитание 
сменяется контролем воспитания 
следующего поколения. 

Этап подконтрольного вос-
питания не всегда заканчивается 
вместе с приобретением биологи-
ческой зрелости. На сегодняшний 
день, отсутствие стерильности 
знаний, получаемых на начальном 
этапе формирования разумной 
деятельности, приводит к высо-
кому проценту отбраковки. Дезо-
риентированному поколению не 

РАЗУМНА Я ДЕ ЯТЕ ЛЬНОС ТЬ 
ЧЕ ЛОВЕК А В БИОЛОГИЧЕСКОМ 

ЦИК ЛЕ ЖИЗНИ
удается преодолеть барьер раз-
умной деятельности и недеструк-
тивно использовать присущее 
человеку животное начало для 
собственной разумной деятель-
ности.

Основным положением, 
определяющем отличие разум-
ного поведения от «генерации 
заведомых заблуждений» (в бы-
товом лексиконе и медицинских 
терминах чаще применяется 
термин «бред»), является навык 
использования естественнона-
учного подхода, не позволя-
ющего обмануть человека в 
принципе. Сущность естествен-
нонаучного подхода состоит в 
адекватной классификации ин-
формации и понимании  что яв-
ляется описанием окружающей 
действительности, а что являет-
ся предположениями. (Подроб-
но в «Естественнонаучный под-
ход к получению знаний» www.
book–ip.ru)

Контроль готовности к само-
образованию по сути фиксирует 
факт «реального рождения чело-
века разумного». 

На сегодняшний день до-
стижение совершеннолетия и 
получение паспорта условно 
фиксирует момент готовности к 
самостоятельному воспроизвод-
ству, но дает часть прав, которы-
ми может адекватно воспользо-
ваться исключительно человек 
разумный, получивший необ-
ходимые знания, позволяющие 
полноценно социализироваться. 
Часть прав, необходимых для 
самореализации человека раз-
умного территориальные зако-
нодательства не предоставляют 
гражданам в нужном объеме, в 
результате достижения человека 
слабо идентифицируются, и соз-
данный конкретным человеком 
нематериальный актив может 
быть переприсвоен. 

Нематериальный актив дол-
жен иметь свободное распро-
странение, однако авторство 
необходимо для определения 
ответственности автора за пре-
доставленную им на всеобщее 

рассмотрение модель. Это с од-
ной стороны оценка меры ком-
петенции автора, с другой – его 
ответственность за допущенные 
ошибки и корректность приня-
тых допущений, которые также 
свидетельствуют о его квалифи-
кации и возможности участия в 
той или иной части преобразова-
ния физической среды.

Прототип допуска к само-
стоятельной практической дея-
тельности на сегодня существует 
как допуск саморегулируемых 
организаций в различных видах 
деятельности. Речь не идет о не-
ком глобальном допуске или эк-
замене, в отличие от «Контроля 
готовности к самообразованию». 
Речь идет о допуске к различного 
вида работам профессиональной 
деятельности, начиная от уборки 
и сортировки отходов, до стро-
ительства экспериментальных 
установок и проведения провер-
ки отработанных теорий. 

Современное развитие Циви-
лизации не допускает получения 
опыта в результате ошибок. В 
распоряжении Цивилизации на-
ходятся технологии высокой со-
зидательной силы, неадекватное 
применение которых приводит к 
необратимым разрушительным 
последствиям, сравнимым с само-
убийством. 

Рано или поздно каждый из-
вестный мне человек сталкивал-
ся с возрастными изменениями 
организма или течением биоло-
гических процессов организма 
фатального характера. Для по-
падания в эту категорию не тре-
буется справок и прохождения 
тестов. Однако, пока сохраняются 
разумные способности человека 
он в состоянии проводить кон-
сультации, участвовать в воспи-
тании и обучении, он в состоянии 
приносить пользу людям и про-
должать выполнение своей техно-
логической и общественной мис-
сии, документирование которой 
помогает развитию следующих 
поколений.

Анатолий КОХАН

ЧЕМУ УЧИТ ГРА Ж Д АН БАНК РОССИИ
Эта заметка вновь будет 

посвящена одной из публика-
ций, размещенных на недавно 
состряпанном Банком России 
сайте «Финансовая культура», 
который с удивительной для 
центрального банка откровен-
ностью и самокритичностью 
крупными буквами на своей же 
первой странице предупреждает 
всех посетителей – «Осторожно, 
мошенники!». Хотя в лучшем 
случае можно и допустить, что 
он отражает тот реальный уро-
вень знаний как тех, кто готовил 
материалы для этого сайта, так и 
давших санкцию на их публика-
цию высших руководителей «ме-
гарегулятора», получивших свои 
знания в сфере экономики и фи-
нансов в современных западных 
высших учебных заведениях.

Да, кстати. Говоря о подобных 
отучившихся за рубежом специ-
алистах, мне сразу на память 
приходит беседа с одним таким 
же кадром, отучившимся в од-
ном из ведущих и известнейших, 
если не ошибаюсь, британских 
университетов. Он считал себя 
настоящим профессионалом в 
банковской сфере, а поскольку 
был к тому же одним из совла-
дельцев банка, в котором мне 
довелось в то время работать, то 
на его внезапный всплеск инте-

реса к повседневной работе бан-
ка и заданные им вопросы нуж-
но было ответить. Так как после 
нескольких фраз ответа, вполне 
понятных практически любому 
банковскому сотруднику, на его 
лице читалось полное непонима-
ние того, что ему говорят, подачу 
материала, чтобы ему стала по-
нятна суть, пришлось несколько 
упростить. На что он обиделся и 
заявил:

— Что вы со мной разговари-
ваете как с дебилом?

— Ну, что вы, – ответил я, – я 
разговариваю с вами как с вы-
пускником иностранного уни-
верситета.

На этом наша с ним беседа 
и закончилась, и после он поче-
му–то потерял всякий интерес к 
тому, что происходило в банке. 
Но это, так сказать, отступление 
от основной темы.

А она будет звучать так же, 
как и размещенная на сайте ста-
тья «Мифы и правда о драгоцен-
ных металлах». Она, как и про-
чие материалы, направленные 
на «повышение» финансовой 
грамотности населения Банком 
России, чем они и опасны для 
благосостояния граждан, пред-
ставляет собой густую смесь 
правды и откровенного вранья, 
реальных вещей и подмены по-

нятий. Причем начинается это 
с самого первого абзаца статьи: 
«Золото и серебро всегда были в 
цене. Стоит ли сегодня рассма-
тривать их как средство сохране-
ния и приумножения денег? Раз-
венчиваем популярные мифы.»

То, что драгоценные металлы 
были ценными всегда, и говорить 
нечего. Поэтому золото и сере-
бро и называют драгоценными 
металлами. Так что первое пред-
ложение – это правда. Что же 
касается второго, то его можно 
рассматривать либо как полное 
непонимание того, о чем говорят 
его авторы, либо целенаправлен-
ную ложь.

Достаточно вспомнить, что 
такое деньги, определение этого 
термина и присущие им функ-
ции, чтобы понять, что золото, 
строго говоря, и является день-
гами. Как говорил более ста лет 
назад на слушаниях в американ-
ском конгрессе небезызвестный 
Джон Пирпонт Морган: „Золото 
– это деньги и ничего более. Все 
остальное – кредит“. С тех пор 
ничего не изменилось. Именно 
поэтому власти, включая цен-
тральные банки, по всему миру 
накапливают и хранят в своих 
сейфах драгоценный металл, яв-
ляющийся абсолютными день-
гами. Они ценны сами по себе. 

золото или иные драгоценные 
металлы?

Поскольку цели у спекуляций 
и сбережений принципиально 
разные, то и говорить о какой–
либо единой «надежности» инве-
стиций в драгоценные металлы 
совершенно некорректно. Поэ-
тому сперва следует определить, 
для каких целей и что именно 
покупается.

Если это спекуляции, когда 
хочется купить что–либо по-
дешевле, чтобы потом продать 
подороже, то драгоценные ме-
таллы ничем не отличаются от 
иных биржевых инструментов 
– акций, облигаций, различных 
биржевых товаров, валют и тому 
подобного. Покупать для этих 
целей физические металлы неце-
лесообразно из экономических 
соображений, для этого исполь-
зуются фьючерсы, обезличенные 
металлические счета и прочие 
тому подобные инструменты, 
которые фактически используют 
цену драгоценных металлов в ка-
честве индексов, но к реальному 
металлу никакого отношения 
практически не имеют. Риски в 
данном случае те же самые, что и 
при использовании других бир-
жевых инструментов и говорить 

Именно этим они отличаются от 
всей той печатной продукции, ко-
торую выпускают сейчас все цен-
тральные банки, и которой при-
суща лишь одна из пяти функций 
настоящих денег – расчетная. 
Рассматривать абсолютные день-
ги «как средство сохранения 
и приумножения денег» – это 
либо глупость и некомпетент-
ность сотрудников Банка России, 
либо сознательный обман довер-
чивых граждан, не обладающих 
достаточными знаниями. Что 
же касается денег как средства 
сохранения сбережений, то это 
действительно замечательный и 
наилучший из возможных ин-
струментов. Рассмотрим теперь 
пару самих «мифов», довольно 
убогих и ориентированных пре-
жде всего на спекулянтов.

«МИФ 1. ВЛОЖЕНИЯ В 
ДРАГОЦЕННЫЕ МЕТАЛЛЫ – 

САМЫЕ НАДЕЖНЫЕ»
Представляется, что сама 

формулировка мифа уже некор-
ректна, поэтому его развенчание 
представляет собой путаницу, 
в которой перемешались совер-
шенно разные темы: инвестиции, 
спекуляции и сбережения. Пре-
жде всего следовало бы ответить 
на предельно простой вопрос: ка-
кую цель человек ставит, покупая 

Содержание разумной деятельности

Учиться и найти сферу интересов

Контроль готовности к самообразованию
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сообществу и развивать свои компетенции

Вырасти в изысканиях до практической 
деятельности

Консультационная деятельность Фатальный этап необратимых изменений 
организма

Организация работы профессионального 
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Люди приходят в этот мир 
и уходят из него одинаково, и 
остается от каждого то, что он 
сделал, и совершенно не важно, 
совершал ли он свои деяния в 
золоте или лохмотьях.

В тюрьму и на плаху попадают 
люди разных сословий абсолютно 
одинаково.

Если не считать разум, то 
пришедшему в этот мир человеку 
нечего предложить другим членам 
общества, кроме своего тела и 
внутренних органов.

А.А. Кохан www.Kohan.ru

Заказывайте книги с автографом автора.
Спрашивайте книги в магазинах  г. Москва, 
ФГУП «Издательство  «Транспорт», 
магазин «Транспортная книга»  Садовая–Спасская, 
д. 21/1, м Красные ворота

Заказать книги можно с доставкой почтой  России 
наложным платежом. Позвонив по телефону: +7 499 788 72 39,  

или написав на электронную почту: design@owc.ru
Вы можете заказать книги на русском или  английском 

языке, в стандартном или  подарочном формате.
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ОБЩЕСТВА
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о какой–либо «надежности» с 
учетом состояния современной 
финансов–банковской системы 
здесь не приходится.

Если же речь идет о сбереже-
ниях в драгоценных металлах, 
то здесь картина совершенно 
иная. На сегодняшний день и 
за всю многовековую историю 
люди не придумали ничего бо-
лее надежного для сбережений, 
чем физический драгоценный 
металл или де–факто твердые 
обеспеченные деньги. Ни валю-
ты, ни недвижимость, ни разно-
образные якобы ценные бумаж-
ки, ни ювелирные украшения 
и драгоценные камни не могут 
сравниться по своей надежно-
сти и ликвидности с драгоцен-
ными металлами. Это прежде 
всего долгосрочные сбережения 
на срок от двух – трех лет и бо-
лее.

В значительной степени 
тех, кто покупает физические 
драгоценные металлы для це-
лей сбережений, мало волнуют 
локальные колебания их цен, 
выраженных в различных валю-
тах. Прежде всего, как на днях 
выразился американский банк 
Goldman Sachs, «золото в сей-
фе – это истинная «страховка 
последней надежды»». Ведь ког-
да никто не готов принимать в 
оплату какие–либо валюты или 
долговые инструменты, любой 
в оплату за свои товары или 

услуги с удовольствием примет 
физическое золото или серебро.

Однако бывают ситуации, 
когда в результате тех или иных 
чрезвычайных обстоятельств, 
касающихся его лично, человек 
оказывается вынужден распеча-
тать свои запасы драгоценных 
металлов не через много лет, а уже 
через несколько месяцев после их 
покупки. Все ли настолько плохо, 
что он или она неизбежно понесут 
убытки?

Совсем не факт. Например, с 
начала года учетная цена грамма 
золота в России, по данным того 
же Банка России, выросла с 2264,82 
рублей на 01.01.2017 до 2470,54 
рублей на 07.09.2017. Это рост в 
9%, и он выше, чем доходность по 
любому депозиту сроком на один 
год, не говоря уж о вкладах с бо-
лее короткими сроками. К тому 
же никаких рисков контрагентов. 
Если же вы перекладывались в зо-
лото, например, из американской 
валюты, то там доходность за этот 
период была еще выше – более 
16%. Таких депозитов на сегод-
няшний день клиенту не предло-
жит ни один банк в мире. Поэто-
му в современных условиях даже 
более кратковременное владение 
золотом с целью сбережений мо-
жет оказаться вполне выгодным. 
По мере ухудшения дел в мировой 
финансово–банковской системе 
этот период может сокращаться 
еще больше.

«МИФ 2. КОГДА 
ДРАГМЕТАЛЛЫ ДЕШЕВЕЮТ, 

НАДО ПОКУПАТЬ ИХ 
НА ВСЕ ДЕНЬГИ, ВЕДЬ 

ПОТОМ ОНИ ВСЕ РАВНО 
ПОДОРОЖАЮТ»

Здесь стоит отметить не-
сколько важных моментов. Пока 
драгоценные металлы остаются 
в силу целого ряда причин ис-
кусственно недооценены, нет 
никакой принципиальной раз-
ницы, по какой цене их поку-
пать. Когда же они дешевеют, то 
это имеет смысл рассматривать 
как дополнительный бонус, ког-
да–то же количество бумажных 
фантиков, выпускаемых цен-
тральными банками, просто 
можно обменять на большее ко-
личество денег.

Дешевеющие драгоценные 
металлы в современных усло-
виях повсеместного господства 
и неограниченной печати не-
обеспеченных бумажных ва-
лют – это относительно редкое 
и кратковременное явление на 
фоне общей тенденции обесце-
нивания валют относительно 
денег. Объемы добываемых дра-
гоценных металлов несравнимо 
меньше того количества бумаж-
ной валюты, которое ежегодно 
выпускают центральные банки 
по всему миру. Самым свежим 
примером того, чем это все за-
канчивается, может служить 
Зимбабве с ее гиперинфляцией и 

полным обесцениванием бумаж-
ной валюты.

Дополнительно стоит оста-
новится еще на одном момен-
те, о котором пишут на сайте 
в данном разделе «…не стоит 
вкладывать больше 10% своего 
инвестиционного портфеля в 
драгметаллы». Поскольку здесь 
сотрудники Банка России пи-
шут дальше исключительно для 
спекулянтов, то такой подход не 
противоречит тому, чему учат 
на Западе или по современным 
иностранным учебникам.

Что же касается тех, кто хочет 
защитить свои сбережения от 
различных потрясений, не стоит 
зацикливаться на какой–то кон-
кретной цифре. Все зависит от 
того, насколько человек доверя-
ет или не доверяет современной 
финансово–банковской системе 
и властям, а также насколько по-
зитивно или негативно оценива-
ет дальнейшее экономическое и 
политическое развитие событий. 
Чем ниже уровень такого дове-
рия и сильнее негативная оцен-
ка будущего, тем больше имеет 
смысл приобретать и хранить 
физического драгоценного ме-
талла. А будет это 10, 20, 50 или 
90% сбережений зависит от каж-
дого конкретного человека и его 
или ее финансового положения.

Останавливаться на осталь-
ных «мифах» нет никакого смыс-
ла, поскольку об этом уже неод-

нократно говорилось ранее на 
этих страницах.

Завершая данную заметку, 
хотелось бы отметить, что наи-
более эффективный способ оце-
нивать уровень благосостояния 
на протяжении своей жизни, 
а также его изменения в ту или 
иную сторону – это при помощи 
золота или обеспеченных денег. 
Если ваши активы – сбережения 
в различных необеспеченных ва-
лютах, ценных бумагах, товарах, 
недвижимости, драгоценных ме-
таллах и прочем, выраженные в 
граммах или унциях золота уве-
личиваются, то уровень вашего 
богатства объективно растет. 
Если же нет, то либо находится 
на одном и том же уровне, либо 
сокращается. Локальные колеба-
ния цен могут вносить некото-
рые искажения, но на длитель-
ных временных промежутках их 
влияние исчезает.

Рано или поздно, как и всег-
да,  после вакханалии необе-
спеченных бумажных валют и 
полной потери ими своей поку-
пательной способности, люди 
неизбежно возвращались к твер-
дым обеспеченным деньгам, 
которыми служили физические 
драгоценные металлы – золото и 
серебро. Нет никаких оснований 
полагать, что на этот раз что–то 
будет обстоять как–то иначе.

Александр  ЛЕЖАВА

ВЫРЕЖИ КУПОН 
И ПОЛУЧИ
 СКИДКУ В 50%

Авторские работы 
из натурального камня

Адрес: г.Москва, 
ул. Малая Семеновская 
11/2 стр.7
Тел.: +7(499)788–72–39
Эл.почта: design@owc.ru

Вхождение территории в 
сферы негосударственного ре-
гулирования не является од-
носторонним и позволяет на-
циональным элементам сфер 
негосударственного регулиро-
вания (информации и знаний, 
обеспечения естественных 
потребностей, монетарного 
регулирования) участвовать в 
процессах негосударственного 
регулирования других терри-
торий.

Эта война интересов внутри 
сфер нормативно–правового 
регулирования и между ними за 
полезные результаты договор-
ных отношений с населением 
выражается в непрекращающих-
ся коллапсах и кризисах локаль-
ного и глобального характера.

Субъекты противостояний 
активных и пассивных действий, 
стремятся к получению префе-
ренций и достижению показате-
лей, далеких от терминов граж-
данско–правовых договоров. 
Однако, именно действие физи-
ческого лица всегда является ко-
нечной целью. 

• Для получения администра-
тивного ресурса необходимо 
решить вопрос с голосовани-
ем на выборах соответствую-
щего уровня. 

• Для обеспечения использова-
ния того или иного продукта 
для удовлетворения есте-
ственных потребностей не-
обходимо наличие желания 
пользоваться тем или иным 
продуктом и технологией.

• Для распространения тех или 
иных знаний и убеждений 
нужен спрос на информаци-
онные продукты. 

• Для обеспечения жизне-
способности конкретных 
монетарных систем, тоже 
необходимо обеспечение 
доступности, простоты ис-
пользования и доверия к 
конкретным монетарным ме-
ханизмам. 
Сферы нормативно–пра-

вового регулирования тесно 
связаны и функционируют од-
новременно, причем для про-
фессионального участника од-
ной сферы интерес потребления 
состоит в продуктах, предостав-
ляемых другими сферами нор-
мативно–правового регулирова-
ния, при условии, что продукт 
собственной сферы норматив-
но–правового регулирования 
находится в непосредственной 
доступности. 

Что касается члена обще-
ства, находящегося вне про-
фессиональной деятельности 

НЕПРЕКРАЩ АЮЩИЕС Я ВОЙНЫ 
ЗА РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗУМНОЙ 
ДЕЯТЕ ЛЬНОС ТИ ЧЕ ЛОВЕК А 

МЫ НАБЛЮД АЕМ К АК КРИЗИСЫ

нормативно–правового регули-
рования, например, находящего-
ся на иждивении, проходящего 
обучение, нуждающегося в лече-
нии, находящегося в преклонном 
возрасте или имеющего нево-
стребованные компетенции, то 
такой член общества нуждается 
в продуктах всех сфер норматив-
но–правового регулирования, 
вне зависимости, нуждаются ли 
в этом члене общества напря-
мую профессиональные сообще-
ства сфер регулирования. 

Профессиональные сообще-
ства могут не нуждаться в кон-
кретном человеке напрямую, 
однако они всегда нуждаются в 
каждом разумном человеке опо-
средованно. Каждая сфера норма-
тивно–правового регулирования 
нуждается как минимум в суще-
ствовании общества и прежде 
всего в членах общества. На тот 
момент исторического развития, 
когда пополнение общества осу-
ществлялось вне инструментов 
нормативно–правового регули-
рования, проблемы репродук-
тивного воспроизведения не 
существовало. Не существовала 
и проблема, связанная с обога-
щением, пока у членов общества 
была возможность собственного 
жизнеобеспечения, обеспечения 
без участия социальных меха-
низмов. На бытовом языке «От 
современного «туземца» (речь, 
конечно, не о туземцах в прямом 
смысле слова, а о человеке любой 
национальности и расовой при-
надлежности) нечего взять по-
лезного для Цивилизации, кроме 
него самого». Точнее, кроме его 
биологического материала, кото-
рый может быть использован для 
обучения и получения человека 

разумного, обладающего компе-
тенциями, полезными в совре-
менных общественных отноше-
ниях. 

Когнитивные искажения и 
ортодоксальные взгляды создают 
ситуацию, когда политика начи-
нает меняться при полном исто-
щении ресурса или доведения 
ситуации до абсурда, несмотря на 
тот факт, что развитие ситуации 
и необходимость ее изменения 
становится очевидной гораздо 
раньше.

Когда речь идет о человече-
ском ресурсе, ситуация стано-
вится гораздо плачевнее, чем с 
истреблением диких животных. 
И хотим мы этого или нет интуи-
тивно, ситуация неэффективного 
управления не просто очевидна, 
а находится в стадии ярко выра-
женного конфликта. И спекулян-
там, и инженерам, и производ-
ственникам, и государственным 
служащим становится ясным бес-
предельность и неправильность 
того, чем они сами занимаются. 
Конечно, включаются механизмы 
самозащиты. 

Кто–то подаст мелочь нище-
му, кто–то построит церковь, 
кто–то просто приютит бездо-
много котенка или щенка, кто–то 
попытается дать лучшее обра-
зование своему ребенку, кто–то 
начнет борьбу за нравственность, 
кто–то за трезвость, кто–то про-
сто будет против. 

Не лучше–ли просто вклю-
чить свой мозг? Попытаться на-
звать вещи своими именами и 
увидеть собственную глупость в 
собственных действиях?

Достаточно сложно сориен-
тироваться, если вам с молодости 
дали звериную конфронтацион-

ную модель поведения. Мир жи-
вотных и мир разумных существ 
отличаются не только генетикой. 
Человек разумный должен по-
лучить социализацию не просто 
в человеческом обществе, но и 
во времени – массиве современ-
ных ему знаний об окружающем 
мире. 

Получается, что несогласо-
ванная политика в сферах норма-
тивно–правового регулирования 
возникает благодаря массовым 
противоречивым когнитивным 
искажениям исполнителей, даже 
самого высокого уровня, которых 
принято называть руководите-
лями. И проблема не в том, что 
кто–то имеет не те компетенции, 
а в самом подходе. 

Доходит до того, что непони-
мание ситуации может вызывать 
желание руководить тем, чем ру-
ководить не способен не только 
конкретный человек, но и от-
дельно взятый человек вообще.

Однако социальные меха-
низмы основаны на физических 
процессах и создание органи-
зационных структур с любым 
положением или уставом прак-
тически сводится к деятельно-
сти в одной из четырех перечис-
ленных сфер. Какая конкретная 
сфера фактически будет полем 
работы конкретного професси-
онального сообщества определя-
ется квалификацией професси-
ональных исполнителей. Люди 
всегда достигают цели теми 
механизмами, которыми умеют 
пользоваться.

Зададим себе вопрос: «Мо-
жет ли быть согласованная по-
литика хотя бы между сферами 
нормативно–правового регули-
рования»?

Разделение на сферы норма-
тивно–правового регулирования 
является следствием наличия 
противоборствующих интересов. 
Этот факт может значить лишь 
то, что деконфронтация возмож-
на либо на почве объединения 
интересов профессиональных 
сообществ, либо профессиональ-
ной переориентацией сообществ, 
составляющих сферы влияния. 

Вам не кажутся глупыми и 
жестокими сами сферы норма-
тивно–правового регулирования 
и даже их названия? Конечно, 
ведь это противоборствующие 
сферы манипуляций Вами. 

Вас поставили на шахматное 
поле как пешку, но только «игра-
ет» вами не один игрок, а сразу 
четыре, каждый из которых пы-
тается поставить вас в удобное 
именно для него положение. А 
удобного положен ия для всех – 
по определению нет, есть только 
конфликт интересов: безальтер-
нативно и фатально. Вами про-
буют манипулировать, присваи-
вая себе мифические права на то, 
что создано вашими предками, 
несмотря на то, что ограждаемое 
от вас наследие не имеет смысла, 
если не находится в вашей голове 
– в вашем сознании. 

И главное, все действующие 
лица понимают, что не могут ни-
чего сделать, кроме как превра-
тить себя в нищих и окончатель-
но недееспособных людей. 

Не существуют знания на бу-
маге. На бумагах находятся слова 
и буквы, которые не работают вне 
конкретного человека, способно-
го  ими  пользоваться. 

Избавиться от явных за-
блуждений непросто, но придет-
ся. Все, чем вы продолжаете поль-
зоваться – перестает работать. 
Это как кошмарный сон: «Враги 
вас перестали бояться, потреб-
ность в ресурсах стала потребно-
стью во вторичном сырье, ваши 
боги брошены паствой, и вы один 
на всеобщем обозрении, а в руках 
у вас вместо оружия – массогаба-
ритный макет. Вы посмешище, и 
вы один еще этого не поняли, и 
это еще больше веселит всех во-
круг вас».

«Кухарка, домохозяйка, пре-
старелый чиновник, страдаю-
щий лишним весом полицей-
ский, банальный безработный 
– сегодня это главные персона-
жи войны виртуальных миров, 
спрятавшихся за маски сфер нор-
мативно–правового регулирова-
ния между собой за призрачное 
господство на вашей кухне».

Анатолий КОХАН

«Не существуют знания на бумаге. 
На бумагах находятся 

слова и буквы, 
которые не работают вне

конкретного человека, 
который 

ими может пользоваться».

Бусы 
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ВУЗ ИЛИ КОРПОРАЦИЯ: ИДЕНТИФИК АЦИЯ 
С Т УДЕНТА СО СВОИМ ВУЗОМ

Вопрос о вузе как корпо-
рации, обладающей особыми 
интересами и ориентациями в 
отношении окружающего соци-
ального пространства,  сформи-
ровался сравнительно недавно. 

Рассмотрение университета 
как корпорации подразумевает 
признание его сложной иерар-
хической структуры и проти-
воречивых интересов, изучение 
его поведения в конкурентной 
среде и организационно–инсти-
туциональной системе регио-
нального сообщества, вскрытие 
связи между его специфически-
ми интересами и стратегиями, 
с одной стороны, и характером 
социальных процессов и по-
следствий образования в регио-
нальном сообществе – с другой. 

Традиция рассмотрения 
университетов в качестве ор-
ганизаций восходит к работам 
Макса Вебера (школа как бюро-
кратическая организация), Тал-
котта Парсонса (университет 
– социальная система). В них 
по многим признакам (управле-
ние, стимулирование, контроль 
и др.) проводится аналогия 
между университетом и типич-
ным промышленным предпри-
ятием в рыночной системе. 

В зарубежной социологии об-
разования постепенно оформил-
ся исследовательский подход, 
сочетающий организационный 
и властные аспекты изучения 
образовательной системы. В его 
рамках уже с 1960–х годов от-
дельный университет и объеди-
нения университетов представ-
ляются как «корпорации».  

Под «корпорацией» отече-
ственной социологией пони-
малась «надорганизация», как 
один их типов деловых орга-
низаций, основным признаком 
корпорации является то, что 
она складывается на более вы-
соком уровне, возвышающемся 
над отдельной деловой органи-
зацией. 

Такое понимание корпора-
ции подходит и к университету 
в том плане, что он представляет 

собой объединение первичных 
деловых организаций – кафедр, 
учебных групп, массы вспомо-
гательных подразделений. 

Важным признаком кор-
порации является то, что она, 
идентифицируясь в конкурент-
ной среде как целое, противо-
поставляет себя внешней кон-
курентной среде.

Отдельную проблему в жиз-
ни корпорации представляет 
поддержание «корпоративного 
духа». В большинстве универ-
ситетов оно составляет предмет 
особой заботы руководства, 
проявлениями которой служат 
открытый характер управле-
ния (публичность в принятии 
основных решений, выборный 
характер руководящих органов 
и т.п.), а также стремление обе-
спечить единую информацион-
ную среду для персонала. Эта 
деятельность важна для поддер-
жания сплоченности первич-
ных трудовых коллективов и 
сдерживания текучести кадров, 
часто являющихся носителями 
уникальных квалификаций.

Сложившаяся в 1990–е годы 
стратегия университетов как 
корпораций была рассчитана 
на гипотетическую востребо-
ванность выпускников в сфере 
занятости, а, по сути, на попу-
лярность тех или иных специ-
альностей среди населения. 

В действительности такая 
стратегия была экстенсивной, 
мало отвечала объективным 
потребностям. В новых услови-
ях, когда обнаруживается низ-
кая экономическая активность 
населения и происходит, прав-
да, более медленными темпами, 
спад численности занятых, она 
должна быть заменена другой 
стратегией, адекватно реагиру-
ющей на состояние сферы за-
нятости, не поддающейся ажи-
отажному социальному заказу.

Идентификация студентов 
со своим вузом — одно из не-
обходимых условий сохранения 
студенческого контингента и 
обеспечения высокого качества 
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учебно–воспитательной дея-
тельности вуза. 

В мониторинге студенче-
ского мнения, которое прово-
дит с 2001 г. Центр социологии 
молодежи Институт фунда-
ментальных и прикладных ис-
следований Московского гума-
нитарного университета, из года 
в год высокие значения имеют 
показатели, совокупность ко-
торых означает признание сту-
дентами для себя комфортными 
условия учебы и саморазвития, 
которые созданы в универси-
тетской среде.

Наиболее показательны в 
этом плане ответы на вопрос 
«Насколько комфортно Вы ощу-
щаете себя в вузе?», которые ре-
спонденты представляют своим 
выбором оценки по 10–балль-
ной шкале (низшая оценка «0», 
высшая «10»). Градация этих 
оценок соответствует группам: 
высокая — от 10 до 7 баллов, 
средняя — от 6 до 4 баллов, низ-
кая — от 3 до 1 балла. Низкая 
оценка соответствует отсут-
ствию идентификации студента 
с вузом, средняя свидетельству-
ет о наличии напряженности, 
высоком уровне расхождений 
между ожиданиями и реально-
стью. В группе высоких оценок 
выделяются наивысшие — 10–9 
баллов, которые свидетельству-
ют не только об отсутствии за-
метных напряжений, но и об 
эмоциональной связи с вузом.

С учетом этого стоит при-
дать значение тому, что по ито-
гам 2017 года, также как и по 
результатам 2016 года 84,7% 
(85,2%  в 2016 г.) студентов дали 
своему вузу оценки в диапазоне 
10–7 баллов (по 10–балльной 
шкале оценок).

Общекультурные, профес-
сиональные и другие компетен-
ции, необходимые для работы 
по избранной студентами про-
фессии, отражены в образова-
тельных стандартах и оценива-
ются в ходе обучения и по его 
итогам по принятым в вузах 
процедурам.

Не менее важно и то, как 
сами студенты оценивают свое 
соответствие профессии, какие 
компетенции считают освоен-
ными в ходе учебно–воспита-
тельного процесса.

Шкала к вопросу «Какие 
качества, умения, важные для 
жизни и избранной профес-
сии, Вы приобрели или разви-
ли за время обучения в вузе?» 
построена на основе перечней 
компетенций, выделенных в 
ФГОС.

Чаще всего студенты ука-
зывали на такую компетенцию, 
как умение анализировать ин-
формацию и делать обобщения. 
Около трети студентов отмети-

ли такую приобретенную ком-
петенцию, как ставить цели и 
находить пути их достижения.

Умение работать в коллек-
тиве как приобретенное в вузе 
качество называют почти чет-
верть опрошенных студентов. 

Свои перспективы на рынке 
труда студенты в основном рас-
сматривают оптимистически. 

Практически каждый вто-
рой ответил, что собирается 
работать по полученной в вузе 
специальности и рассчитывает 
на успех.

Из полученных данных сле-
дует, что уверенность в профес-
сиональном успехе, связанном 
с полученным в вузе профес-
сиональным образованием в 
оценках студентами своих пер-
спектив на рынке труда преоб-
ладает.

Обучение в вузе у основной 
части студентов закладывает 
жизненные планы, ориентиро-
ванные на работу по профилю 
получаемого образования.

Вера  ГНЕВАШЕВА 
Д.э.н., доцент

Директор центра социоло-
гии молодежи 

Института фундаменталь-
ных и прикладных исследова-

ний
Московского гуманитарного 

университета

НЕДЕЛЯ ПРИЗНАТЕЛЬНОСТИ 
ДЛЯ УЧЕНИКОВ

СОВЕТЫ ПО РУКОВОДС ТВУ В К ЛАССНОЙ КОМНАТЕ

ТОД Д УАЙТЕКЕР, АНЕТ ТА БРЕ 

ДЕСЯТИМИНУТНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО ПРЕПОДАВАНИЯ

Всероссийская газета «Современная Школа России»,
 сборник научных работ «Современная школа России. Вопросы модернизации»
 и электронное СМИ «russia–school.com» в рамках комплексной целевой программы 

Современная школа России 

ПРЕДЛАГАЕМ
 ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ ШИРОКИЙ СПЕКТР ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

ПО РАЗВИТИЮ КВАЛИФИКАЦИИ И ТВОРЧЕСТВА 
ОТ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ ДО ВУЗА

Участие и публикации 
осуществляются 

на безвозмездной основе,
 разовый сбор 

за оформление подтверждающего 
документа 300 руб. 

Образцы: справок  о публикации,
 сертификатов, свидетельств,

 благодарностей и грамот 
официально публикуются 

на сайте «russia–school.com».

• Публикация статей на сайте СМИ «russia–school.com».
• Публикация научных работ в сборнике «Современная школа России. Вопросы 

модернизации».
• Возможность поделиться своими достижениями на образовательных 

конференциях в редакции всероссийской газеты «Современная школа России».
• Проведение методических занятий по распространению опыта на социальном 

развивающем портале повышения квалификации «campus.zone–ip.ru:8081».
• Организация заочных и очных олимпиад и конкурсов редакцией всероссийской 

газеты «Современная школа России»
• Участие и организация мероприятий фиксируется в СМИ и на социальном 

образовательном портале, о чем выдаются сертификаты, свидетельства, грамоты и 
благодарности.

ЦЕЛЬ
В сфере образования мы 

прилагаем много усилий, когда 
отмечаем и оцениваем успехи 
людей, сделавших значитель-
ный вклад в процесс обучения. 
Есть «День директора», «Неде-
ля признательности для учите-
лей» и много других меропри-
ятий в честь тех, кто работает с 
учениками. Но знаете ли вы та-
кие школы, где отмечают успе-
хи тех, кто обеспечивает нас 
работой? Как насчет «Недели 
признательности для учени-
ков»? Такая признательность 
очень много значит. Если вы 
этому не верите, попробуйте 
убрать «Неделю признательно-
сти для учителей» из учебного 
календаря. (Не беспокойтесь: 
мы не предлагаем этого делать. 
Мы лишь просим вас рассмо-
треть последствия.)

Люди имеют врожденную 
потребность в оценке их до-
стижений. Когда их ценят, 
они работают лучше, ведут 
себя лучше и прилагают все 
силы для достижения лучших 
результатов. Разве не замеча-
тельно, если бы существовал 
простой способ поощрять уче-
ников к лучшей учебе, лучше-
му поведению и проявлению 
их лучших качеств? Возможно, 
сейчас вы думаете: «Мы и так 
делаем все возможное, чтобы 
показать ученикам, как мы це-
ним их усилия». Хорошо. Про-
должайте это делать. Но вместе 
с этим, подумайте о целесоо-
бразности объявления одной 
недели во время учебного года 
«Неделей признательности для 
учеников».

СЕМИНАР
Скажите учителям, что вы 

собираетесь ввести в школе 
«Неделю признательности для 
учеников». В течение этой не-
дели будут проведены разные 
мероприятия, демонстриру-

ющие нашу признательность 
ученикам. Вот несколько идей, 
которые можно рассмотреть:

— Устройте особое собра-
ние, где учителя будут развле-
кать учеников.

— В классной комнате каж-
дый ученик в любой день неде-
ли может занять место учителя.

— В один день недели в сто-
ловой будут давать мороже-
ное.

— Устройте «день переоде-
вания», когда ученикам будет 
разрешено одеваться так же, 
как учителям.

— Предложите бесплатные 
билеты на спортивные меро-
приятия.

— Пусть местные бизнес-
мены предоставят призы для 
конкурса рисунков.

— Всю неделю не давайте 
домашних заданий.

— Добавьте по пять минут 
к каждой перемене.

— Разместите в школе по-
здравительные плакаты.

— Пусть один из учителей 
каждый день говорит о том, за 
что он (или она)  благодарен 
(благодарна) своим ученикам.  

— Разошлите всем родите-
лям письма , где будет сказано, 
как вы цените их учеников.

— Поощряйте учителей 
каждый день проводить кон-
курсы рисунков с призами для 
учеников.

— Поощряйте учителей пи-
сать благодарственные письма 
для учеников.

— Пусть учителя каждый 
день начинают уроки с при-
знания одной или двух вещей, 
которые они ценят в своих 
учениках.

— Устройте ученический 
форум, где ученики будут вно-
сить предложения по улучше-
нию учебного процесса.

— Изготовьте для всех учи-
телей бэджики с надписью «Я 
ценю моих учеников».

— Как администраторы, 
в течение недели посещайте 
уроки просто для того, чтобы 
сказать ученикам, как вы их 
цените.

(Добавьте ваши собствен-
ные идеи)

РЕАЛИЗАЦИЯ
Пусть учителя на этот раз 

возьмут дело в свои руки. На-
значьте комиссию, которая 

будет отвечать за проведение 
«Недели признательности для 
учеников». Это могут быть 
учителя всех дисциплин, ко-
торые любят организовывать 
вечеринки и разные меропри-
ятия. Они получат большое 
удовольствие от этого занятия, 
а вы с удовольствием будете 
наблюдать за их работой.

Вот лишь несколько идей 
для надписей на плакатах, ко-
торые вы можете разместить в 
школе:

Мы любим вас!
Эту неделю мы посвящаем 

нашим ученикам.
Мы благодарим вас за то, 

что вы выбрали нашу школу.
Вы должны знать, что вы 

здесь ГЛАВНЫЕ!
Ученики имеют свой 

КЛАСС!

Мы ценим наших учеников!
Ученики, мы любим вас,
И каждый класс — наш луч-

ший класс!
Не удивляйтесь, если во 

время «Недели признательно-
сти для учеников» вы заметите 
следующее:

— Ученики стали лучше ве-
сти себя

— Стало меньше дисципли-
нарных замечаний

— Стало меньше жалоб от 
учителей

— Стало меньше жалоб от 
родителей

— Ученики стали более до-
вольными

— Слова или письма благо-
дарности от учеников

— Слова или письма благо-
дарности от родителей

— Слова или письма благо-
дарности от учителей
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HiTech OWC Astra
МЫ ДЕЛАЕМ ТО, 
ЧТО НЕ УМЕЮТ 
ДРУГИЕ

HiTech OWC Astra – для школ, вузов и 
корпоративных курсов мы делаем то, что 
не умеют другие. 

HiTech OWC Astra – это связь для Вас, 
которую контролируете только Вы. Вы 
не потеряете клиента и Ваш контент, он 
не будет дублирован чужим сервером 
только потому, что сторонние точки 
коммуникаций не будут задействованы. 
Мы защищаем Вашу информацию 
адресной передачей без посредника. 

Специальные решения HiTech OWC Astra 
для обучения, проведения собраний 
включают терминал видеоконференции, 
локализованный как устройство 
регистратор SIP соединений.

Простой терминал позволит вам не 
только увидеть и услышать родителей, 
которые не пришли на родительское 
собрание, или Ваших компаньонов и 
представителей в разных странах мира, 
но и провести беседу по сценарию, как с 
большим сервером корпорации. 

HiTech OWC Astra подключит к 
видеоконференции не только компьютер, 
но и планшет, и смартфон, и IP телефон.

www.ht–tc.com

www.ht–tc.ru

owc@owc.ru

+7(499)788–72–39

Условия публикации:
• Выбор редакции – 

бесплатно
• Рекламная статья 7000 

знаков + фото (картинка) – 
60 тыс.р.

• Рекламная статья 14000 зн. 
+ фото (картинка) – 

• 80 тыс.р
• Публицистическая статья 

14000 знаков (разворот) 
300 тыс.р.

• Публикации в научном 
сборнике «Современная 
школа России. Вопросы 
модернизации» – 
бесплатно
Получить справку :

• о публикации в газете – 
1500р.,

• о публикации  в сборнике 
– 1000р.,

• о публикации на сайте – 
      350 р.
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Мир меняется 
не меняясь


